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Den peedagogiske leereplan udger rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde.




Hvem er vi?

Daginstitutionen Lunden er beliggende Gadehavegardsvej i Hgje Taastrup kommune og er
en del af Klynge C, sammen med daginstitutionerne Bakketoppen og Hallandsparken.

Lunden er et dagtilbud med fire aldersintegrerede stuer, heraf to vuggestuer og to bgrneha-
vestuer. | lgbet af ugen arbejder vi bade aldersopdelt og aldersintegreret. Vi bestreeber os
pa, at bgrnenes hverdag bade rummer aktiviteter tilpasset alderen, samt faste rutiner med
barn fra andre aldersgrupper.

Lunden er inddelt i to afdelinger. | den ene del af huset er to grupperum til de starste bgrn,
med et mindre aktivitetsrum imellem til fordybelse og ro. | den anden afdeling er der to grup-
perum til husets mindste bgrn. | midten af huset har vi hjertet, vores kakken, og en stor
tumlesal.
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Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Leering og Bagrnefeellesskaber A
e

| Klynge C ser vi omsorg som en uadskillelig del af den peedagogiske opgave pa linje med
lzering, trivsel og udvikling.

Omsorg er noget alle barn har brug for hver dag for at kunne udvikle sig. Derfor anser vi det
for at veere vores hovedopgave at drage omsorg for barnets udviklings. Omsorgsbegrebet
deekker saledes ikke blot at traste et barn, men at det er de voksnes ansvar at tilretteleegge
savel de daglige rammer og rutiner sa de giver mening for barnet, men ogsa at mgde bar-
nene der hvor de er.

Vores paedagogiske grundlag, og det daglige arbejde, tager udgangspunkt i Hgje-Taastrup
Kommunes grundveerdier:

e Vi har hgje ambitioner for alle bagrn — alle har talenter og ressourcer

e Viunderstgtter udviklingen af livsglade, engagerede og nysgerrige barn, der er med-
skabere af deres eget liv

e Bagarn har ret til kontinuerlig leering i legende, demokratiske feellesskaber

Vores bgrnesyn tager udgangspunkt i at

Vi forstar bgrn ud fra deres egen oplevelse og forstaelse af sig selv.

Det er aldrig bgrnene som er problemet.

Det er de voksnes ansvar at bgrnene trives.

o Bgrnene er eksperter i deres eget liv og vi stgtter dem i deres muligheder for at
handle aktivt i deres eget liv.

« Bgarn handler og reagerer afhaengigt af de kontekster, de befinder sig i.

Nar vi taler om barnets perspektiv taler vi om det barnene selv forteeller - deres egne for-
mulerede perspektiver, dvs. et sakaldt indefra-perspektiv, hvor bgrnene udtrykker sig om
eget liv pa verbale og nonverbale mader. Det kunne fx vaere omkring deres oplevelser af
at ga i et dagtilbud, hvilke aktiviteter og lege de kan lide, hvad de drammer om mv.



Vi arbejder ud fra zonen om neaermeste udvikling og mgder bgrnene hvor de er i deres
udvikling og arbejder altid ud fra devisen, at barn udvikler sig forskelligt og derfor skal mga-
des med forskellige forventninger. Alle behandles ens, ved at behandles forskelligt.

Vi arbejder med bgrnefeellesskaber gennem hele dagen. Bade ved at skabe mindre feel-
lesskaber og ved at sgrge for plads til alle i det store feellesskab. Alle barn har veerdi og er
veerdifulde for feellesskabet. Bgrnene skal leere at hjeelpe hinanden, nar der er brug for det,
og leere at vente pa tur og udseette egne behov.

Vi hjeelper barnene med at regulere ned, nar de har fglelsesmaessige udfordringer. Dette,
fordi vi ved, at nar der er ro og overskud kan der skabes laering og udvikling, gennem
succesoplevelser.



Paedagogisk leeringsmiljg
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| Hgje Taastrup tiltaenkes lzering ud fra Lange Autentiske Hands On Projektbaserede Lae-
ringsforlgb (LAHOPL).

Tanken er, at bgrnene skal have tid til fordybe sig i leering og at for rigtigt at kunne forsta
hvad en mariehgne er, sa skal man set og rart en. Malet er at bibeholde bgrnenes fokus
pa de forskellige temaer i laengere tid. LAHOPL-forlabene skal favne alle de seks lzere-
planstemaer.

| Lunden er den anerkendende psedagogik helt central. Dette vil sige, at alt personale
koncentrerer sig om at afgraense og ikke at begraense bgrnenes adfeerd og feerden. Huset
er saledes tilteenkt og indrettet efter at kunne imgdekomme bgrnenes behov, med en
henvisning og korrigeret adfeerd, fremfor en antydning om at bgrnene, eller det de gar, er
forkert.



Samarbejde med foraeldre om bgrns
leering

=

Vi har som minimum en arlig samtale med foraeldrene om barnets udvikling. Samtalerne
ligger som udgangspunkt pa falgende tidspunkter:

Opstartssamtale inden barnet starter.

3 maneder efter barnet er startet (her er det primaere fokus en dialog om forzeldrenes
og barnets mgde med huset, samt en uddybelse af psedagogikken og kulturen i
Lunden). Hvis muligt, er der inden mgdet lavet et dialoghjul.

Nar barnet er ca. 2 ar (her er det primaere fokus barnets generelle trivsel, leering,
udvikling og dannelse). Inden mgdet er der lavet et dialoghjul og en sprogtrappe.

Lige inden barnet skal flytte i barnehaven (her vil der veere personale fra bade vug-
gestuen og bgrnehaven. Det primeere fokus er en overlevering, samt en beskrivelse
af bgrnehavens hverdag og de forandringer der er i forhold til vuggestuen). Hvis
muligt, er der inden mgdet lavet et dialoghjul.

Nar barnet er ca. 4 ar (her er det primaere fokus barnets generelle trivsel, leering,
udvikling og dannelse). Inden mgdet er der lavet et dialoghjul.

Omkring arsskiftet inden skolestart (dette er en samtale hvor personalet giver en
beskrivelse af barnet, samt en vurdering af hvorvidt det giver mening, at barnet star-
ter i skole). Inden mgdet er der lavet et dialoghjul og en sprogvurdering.

Foruden de individuelle samtaler har vi et arligt foreeldremgde. Pa foraeldremadet har vi
valg til bestyrelsen i Klynge. Efterfglgende har vi en feelles dialog om huset som helhed, og
til sidst en dialog pa stuerne om bgrnenes og foraeldrenes hverdag i Lunden. Derudover sa
opfordrer vi foreeldrene til at henvende sig til os efter behov, og prioriterer altid tid og per-
sonale til ekstra samtaler.



Barn i udsatte positioner
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| Lunden er vi seerligt opmaerksomme pa ikke at lave aktiviteter med bgrnene, som kreever
de har noget med hjemmefra. Dette for at sikre 0s, at bgrnenes sociogkonomiske baggrund
ikke far betydning for deres hverdag i bgrnehuset.

Foruden dette, sa arbejder vi lgbende i mindre grupper, for at sikre de kvalitative interakti-
oner mellem voksne og (eventuelt udsatte) barn.

Vi har ugentlige stuemgder, hvor der spares om praksis i huset, samt bgrnenes laering,
udvikling, trivsel og dannelse.

| Klynge C har vi en fremskudt socialradgiver som lgbende sparer med personalet, og del-
tager til netveerksmgder. Dette for at sikre, at der hurtigst muligt kan ydes hjeelp hvor det
er ngdvendigt. Er der eventuelle udfordringer, eller har vi behov for yderligere sparring, sa
har vi i Hgje Taastrup et PPR-team, hvor der kan hentes hjeelp.



Sammenhaeng til barnehaveklassen
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| Hoje Taastrup arbejdes der med overgange mellem dagtilbud og skole ud fra princippet:

"Nysgerrighed, indre motivation, trang til at udforske og til at lege og laere er kendetegnende
for bgrn og unges tilgang til verden. Hgje Taastrup gnsker at stimulere barnets naturlige
leg og leeringslyst lige fra det helt spaede barn til den unge, der er pa vej i ungdomsuddan-
nelse’.

Yderlige arbejdes der ud fra falgende feelles principper for samarbejdet og alle overgange
i bgrn og unges liv:

1. Visikrer kvalitet og sammenhaeng i samarbejdet om overgange i bgrn og unges liv
2. Vi sikrer overlevering af relevant viden

3. Visikrer barnets/den unges trivsel, leering og en plads i feellesskabet

4. Vi sikrer et ligeveerdigt og respektfuldt samarbejde med forseldrene

Kvaliteten i samarbejdet om overgange forventes at opnas ved, at tveergdende viden an-
vendes i praksis. Vi har et forpligtende samarbejde med skolerne og SFO’erne, som hedder
"Her er jeg i feellesskabet”. "Her er jeg i feellesskabet er et lamineret A4-protreet, der med
ord, fotos og tegninger fremhaever og gengiver saerlige forteellinger om barnets deltagelse
i Lundens feellesskab.

De starste barn i Lunden er tilknyttet Guldsmedestuen. Her er der fokus pa feellesskab
fordybelse at veere selvhjulpen og ikke mindst interessen for bogstaver, tal, mgnstre og
lignende. Vores paedagogiske interesse ligger ikke i hvor mange bogstaver eller tal det
enkelte barn kan, men derimod om barnet udviser interesse for og gleede ved at deltage
aktiviteter som omhandler dette. Vi gnsker, at bgrnene skal veere trygge i deres egen veerd
og kunnen, nar de forlader os, og imgdega skolen med positive forventninger. | manederne
inden overgangen til skolen tager vi pa besgg.



Inddragelse af lokalsamfundet

Vi bruger vores lokalomrade pa mange mader og forskellige tidspunkter. Vi laner hallen pa
Ole Rgmer skolen hver torsdag formiddag, til motoriske aktiviteter og forlgb. Vi er med
jeevne mellemrum pa biblioteket og lane bgger til leesning, hgijtlaesning og fordybelse. Det
prioriteres ogsa at komme pa ture til neertliggende legepladser og granne omrader.

Som en del af Lydbyen besgger grupper af barn forskellige dele af lokalomradet. Vi gar
ofte pa tur og besgger Bakketoppens eller Hallandsparkens legeplads.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrne-
miljo

Det skal veere rart og trygt at komme i Lunden. Vi er derfor opmaerksomme pa hvordan vi
mgder bgrn, foreeldre og kollegaer om morgenen, og hvordan vi siger farvel om eftermid-

dagen. Bgrnene skal fagle sig velkomne hele dagen. Uanset hvor de beveeger sig skal de
fole sig madt og anerkendt.

Det gode psykiske bgrnemiljg kommer ogsa kun hvis der er et godt psykisk arbejdsmilja.
Vi prioriterer altid at ga en runde og sige godmorgen til vores kollegaer, og er vedvarende
opsggende pa at hinanden har det godt. Barnene spejler sig i de voksnes adfaerd, og det
vi gnsker de skal spejle i os, er empati og omsorg for andre i hverdagen.

Vi arbejder lgbende pa at skabe flere og bedre muligheder for at lege i mindre grupper.
Foruden dette er det hensigten, at Lunden skal veere mere funktionsopdelt. Vi gnsker flere
og tydeligere legezoner, der inviterer til leg og fordybelse for bgrnene.



Alsidig personlig udvikling
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Vores tilgang til barnenes alsidige personlige udvikling tager udgangspunkt i deres egne
interesser og engagement. Vi sgger at fglge bgrnenes spor, og derigennem udfordre og
lgfte dem gennem succes og anerkendelse af deres indsats og deltagelse. Vi bestraeber
os pa at have abne dgre og stor variation af tilbud, sdledes at de paedagogiske leeringsmil-
j@er understatter bgrnenes deltagelseskompetencer. Det er personalets ansvar at invitere
barnene til at udtrykke sig om deres oplevelser i hverdagen.

Vores vigtigste teoretiske tilgang til bgrnenes personlige udvikling er “zonen for neermeste
udvikling”. Fokus ligger i at finde ud af hvad bgrnene selv kan, hvad de kan med hjeelp og
hvad de ikke kan med hjzelp. | Lunden skal bgrnene gare hvad de selv kan, og sa malretter
vi den peedagogiske indsats pa de ting som de kan med hjeelp. Det handler om at styrke
deres selvveerd.

Barnene hgrer til pa én stue, som er deres primaere base og med deres faste kendte
voksne. Her holder vi morgensamling og spiser alle maltider sammen. Derudover kan bgr-
nehavebgrnene bevaege sig mellem stuerne og sgge deres venner gennem dagen. Bar-
nene laerer gennem deres tid i Lunden, at alle har veerdi, og bade bgrn og voksne kan
noget forskelligt. Vi laerer at se p& hinandens og egne styrker. Bagrnene leerer gennem dia-
log at blive medinddraget og veere en del af feellesskabet.

Barnene skal paskgnne og leere hvem de er, og hvad de kan blive til.
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Social udvikling
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| Lunden laegges der stor veegt pa barns venskaber. Vi vurderer det helt centralt for bgrne-
nes leering, trivsel, udvikling og dannelse, at de far gode venner i barnefeellesskabet. Det
er blandt andet gennem bgrnefaellesskabet, at de styrker deres sociale intelligens. Bgrnene
styrkes i at udvise omsorg og empati for deres venner og hjeelpes og guides af voksne, til
at seette ord pa faelelser. Fordelingen af barn, nar vi arbejder gruppeopdelt, baseres derfor
ogsa pa legerelationer og ikke kun deres faglige udvikling.

Vi har feelles aftalte rammer for flere rutinepraegede ting, som fx fadselsdagene og samlin-
gerne. Dette med udgangspunkt i, at feelles traditioner er med til at skabe samhgrighed i
hele huset og ikke kun pa stuerne.
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Kommunikation og sprog
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Vi arbejder fokuseret med bgrnenes sproglige udvikling gennem hele dagen i Lunden. Vi
laegger veegt pa at forteelle hvad der skal ske, og saette ord pa alt hvad vi ggr med barnene.
| vuggestuen arbejder vi med Babytegn, som understgtter der far-sproglige kommunika-
tion.

Vi holder dagligt samling, hvor vi synger navnesang og gennemgar dagen. Gennemgange
understgttes visuelt, sa vi bedst muligt kan sikre, at ogsa de sprogligt udfordrede barn kan
folge med i hvad der skal ske alligevel.

Vi prioriterer dialogen med bgrnene hgijt, og gver turtagning nar vi har en samtale. Pa den
made far barnene mulighed for at udtrykke deres behov, og hvad der ellers fylder i deres
liv.

| bgrnehaven arbejder vi med Lydbyen. Har tages tematikker ud, som i perioder agerer
som skabelon for den daglige paedagogiske praksis. Fx kunne det veere temaet "hos bage-
ren”. | den neaeste tid besgger bgrnene den lokale bager og snakker om hvad de har set.
De pragver selv at bage forskellige ting, synge sange som “der bor en bager”, lege bager-
forretning osv.

Malet er, at det paedagogiske laeringsmiljg understatter bgrnenes sprogudvikling sa de
bedre kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Centralt for sprogarbejdet i Lunden er veerdisaetningen; "Vi siger hvad vi gar og vi gar hvad
vi siger”. Dette betyder, at vi husker hele tiden at seette ord pa de ting vi gar i hverdagen,
0g at vi altid er bevidste om vores opgave som rollemodeller for bgrnene.
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Krop, sanser og beveaegelse
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Vi har en rummelig tumlesal, som er fyldt med gynger, faldunderlag og skummoduler. Den
bruges rutinemaessigt, sa alle stuerne anvender den til malrettede paedagogiske aktiviteter
mindst en formiddag om ugen. Foruden dette tages den mere eller mindre dagligt i brug,
som et leeringsrum hvor der er plads til, at bernene udfolder sig fysisk. Malet om eftermid-
dagen er at skabe ro og tid til fordybelse pa stuerne, ved at give plads til larm og beveegelse
pa enten legepladsen eller i salen.

| vuggestuen arbejder vi med krop, sanser og bevaegelse gennem "Trille & Tumle”, som er
en del af Udviklingsrejsen. Trille & Tumle er et kompetenceudviklingsforlgb, hvor persona-
let undervises og guides i motorisk udvikling af vuggestuebgrn, gennem forskellige lege-
aktiviteter.

Pa legepladsen er der rig mulighed for og plads til beveegelse. Vi har en bred flisegang
hele vejen rundt om legepladsen, som bgrnene flittigt bruger til at cykle rundt pa. Vi har
flere trampoliner, gynger, en stor sandkasse, en forholdsvis ny legeplads med tilsvarende
nyt gummi-faldunderlag og et starre grant omrade med en bakke, treeer og en lang raekke
buske som er store nok til at barnene kan lave huler inde i dem.

Malet er, at det paedagogiske leeringsmiljg understatter alle bgrnene i udforske og ekspe-
rimentere med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.
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Natur, udeliv og science

| Lunden er alle bgrn ude hver dag. Hvor meget vi er ude, afheenger af mange ting, men
det er sjeeldent mindre en halvanden time, og oftest meget mere. Det vigtigste for os er, at
barnene finder glaede ved at vaere ude. | den forbindelse arbejder vi ogsa med de fire
arstider, og de traditioner, hgjtider og aktiviteter som kendetegner dem.

Vi arbejder malrettet psedagogisk i mindre grupper om formiddagen. | den forbindelse er
der stort set altid en gruppe pa tur. Frekvensen af turene for de enkelte barn er til tider
periodevis, da turene ikke alene er malet i sig selv. Alle bgrnegrupper er dog pa ture ud af
huset jeevnligt.

Vi ser det som en af de fornemmeste paedagogiske opgaver i den nyere tid at lsere bgrnene
at veerne om naturen og kloden. Malet er, at bgrnene trives i og gleedes ved at veere i
naturen. Tesen er, at vi passer pa det vi holder af.
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Kultur, aestetik og feellesskab
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Vi har fokus pa at udvikle bgrnenes skabende kraft, ved at have fokus pa processer fremfor
produkter. De paedagogiske mal for kultur, aestetik og faellesskab tager derfor udgangs-
punkt i bgrnenes og personalets interesser.
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Evalueringskultur

| Hgje Taastrup arbejdes der ud fra datainformeret ledelse. Dette er en struktureret arbejds-
form, der understgtter, at data indgar i det vidensfelt, som sammen med faglig paedagogisk
viden og praksisnaer indsigt i dagtilbud, udger basis for strategisk malsaetning og paedago-
gisk udvikling pa dagtilbudsomradet.

Datainformeret ledelse af paedagogik i Hgje Taastrup Kommune bestar af fem rammesaet-
tende datakilder:

e KIDS-tilsyn

e Sprog-tilsyn

e Rambgll Dialog

e Rambgll Sprogtrappe og Sprogvurderinger

e Data om bgrn i udsatte positioner v. kommunens oplysninger

Der er dermed skabt grundlag for, at flere forskellige perspektiver kan belyse kvaliteten i
den paedagogiske praksis og give anledning til at definere opmaerksomhedspunkter som
fokus for videre udvikling.

| Klynge C har vi ugentlige ledermgder, hvor den feelles strategi for klyngen drgftes, beslut-
tes og evalueres. Det er ogsa her vi fglger op pa vores arlige feelles personalemgder.

| Lunden har stuerne stuemgder hver uge. Her planleegges og evalueres den daglige pae-
dagogiske praksis. Pa sigt kommer vi til at arbejde mere systematisk didaktisk, blandt ud
fra aktionsleerings-modellen, men dette farst den resterende paedagogiske ramme er pa
plads.

Leereplanen vil der blive arbejdet med kontinuerligt hvert eneste ar. Som udgangspunkt vil
hver af de seks leereplanstemaer, samt det psedagogiske grundlag veere et punkt pa et
personalemgade i lgbet af aret. Derved tilteenkes det, at mindst 7 af de 12 arlige personale-
mgder rummer en lille del af den styrkede psedagogiske leereplan, som der skal evalueres
pa og arbejdes videre med.
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